
"Mehnatga oid munosabatlar
tushunchasi. Yoshlar uchun imtiyozlar" 

Umumiy o‘rta ta’lim maktab 11-sinf o'quvchilari uchun mo'ljallangan dars materiallari



Dars maqsadi

1. Mehnatga oid munosabatlarning Konstitutsiyaviy asoslari, mehnat 
qonunchiligi va yoshlar uchun imtiyozlarning ahamiyatini tushuntirish.
2. Voyaga yetmaganlar va yoshlarning mehnat huquqlari, ularning 
mehnat munosabatlaridagi huquqiy maqomini ta’riflash.
3. Mehnat qonunchiligini yoshlar uchun muvofiqlashtirish va 
korxonalarda yoshlar uchun berilgan imtiyozlarning samaradorligini 
baholash.
4. Mehnat huquqi sohasidagi asosiy qonunlar va qoidalarni tushunish, 
yoshlar uchun qo‘shimcha imtiyozlar va ularni amalda ishlatish.



Kutilyotgan natijalar

Asosiy tushunchalar

O'quvchilar mehnatga oid 
munosabatlarning Konstitutsiyaviy 
asoslarini tushunib olishadi.

Yoshlar huquqlari

Yoshlar va voyaga yetmaganlarning 
mehnat huquqlari haqida aniq 
tushunchalarga ega bo'lishadi.

Nepotizm tahlili

O'quvchilar nepotizm va uning 
mehnat huquqiga ta'sirini 
baholashga qobiliyatli bo'lishadi.

Amaliy ko'nikmalar

Mehnat qonunchiligiga oid keysli 
tahlil yordamida amaliy 
ko'nikmalarga ega bo'lishadi.



O'qitish metodlari

Suhbat
O'quvchilar bilan mehnat huquqlari 
va yoshlar uchun imtiyozlar haqida 
faol suhbat

Keys-metod

Keyslar va kazuslar yordamida 
amaliy vaziyatlarni hal qilish

Blits so'rov

O'quvchilarning 
ma'lumotlarini tezkor 
tekshirish

Hikoyalar

Mehnat qonunchiligiga oid amaliyot 
va yoshlarga beriladigan imtiyozlar 
haqida voqealar



Foydalanadigan materiallar

Taqdimot

Mehnat qonunchiligi, 
yoshlar uchun imtiyozlar va 
nepotizmga oid slaydlar.

Kartochkalar

Keyslar va rolli o'yinlar 
uchun vaziyatlar yozilgan 
kartochkalar.



Mehnatga oid munosabatlarning 
Konstitutsiyaviy asoslari

1 Asosiy prinsiplar

Mehnatga oid munosabatlar 
Konstitutsiyada belgilangan 
asosiy prinsiplariga asoslanadi.

2 Konstitutsiyaviy huquqlar

Shaxsning mehnat qilish, ish haqini olish, 
va mehnat shartnomasining amalga 
oshirilishi haqida aniq belgilar mavjud.

3 42-modda

O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 42-moddasida mehnat 
huquqlari belgilangan.



Konstitutsiyaning 42-moddasi

Har kim munosib mehnat qilish, kasb va faoliyat turini 
erkin tanlash, xavfsizlik va gigiena talablariga javob 
beradigan qulay mehnat sharoitlarida ishlash, mehnati 
uchun hech qanday kamsitishlarsiz hamda mehnatga 
haq to'lashning belgilangan eng kam miqdoridan kam 
bo'lmagan tarzda adolatli haq olish, shuningdek 
ishsizlikdan qonunda belgilangan tartibda 
himoyalanish huquqiga ega.



Mehnat to'g'risidagi qonun hujjatlari

Mehnat to‘g‘risidagi asosiy qonun hujjati –
bu O‘zbekiston Respublikasining Mehnat 
kodeksi hisoblanadi. Mehnat kodeksida 
mehnat qilishning qonuniy asoslari, 
xodimlarning huquqlarini himoya qilish, 
mehnat shartnomasi, ish vaqti, dam olish va 
mehnat shartlari belgilangan.



Mehnat qonunchiligining asosiy vazifalari

Huquqlarni 
himoya qilish

Ishchilarning asosiy 
huquqlarini himoya 
qilish

Mehnat 
shartlarini 
belgilash

Xavfsiz va sog'lom 
mehnat sharoitlarini 
ta'minlash

Adolatli 
munosabatlarni 
o'rnatish

Ish beruvchi va ishchi 
o'rtasidagi 
munosabatlarni 
tartibga solish

Nizolarni
hal qilish

Mehnat nizolarini hal 
qilish 
mexanizmlarini 
belgilash



Mehnat huquqining subyektlari

Xodim (Ishchi)

• Mehnat shartnomasi asosida ishlaydi

• Mehnat huquqlaridan foydalanadi

• Mehnat majburiyatlarini bajaradi

Ish beruvchi

• Ishchilarni yollaydi

• Mehnat sharoitlarini ta'minlaydi

• Qonun talablariga rioya qiladi



Mehnat shartnomasi tuzish

1 Hujjatlarni tayyorlash
Zarur hujjatlarni to'plash va taqdim etish

2 Shartlarni muhokama qilish
Ish beruvchi bilan mehnat shartlarini kelishib olish

3 Shartnomani imzolash
Mehnat shartnomasini rasmiy ravishda imzolash

4 Ishga kirish
Belgilangan sanada ishga kirishish



Voyaga yetmaganlarning mehnat 
huquqlari

1 Mehnat shartnomasi
Voyaga yetmaganlar bilan 
mehnat shartnomasini 
tuzish xususiyatlari

2 Ish vaqti
Voyaga yetmaganlar uchun 
qisqartirilgan ish vaqti 
belgilanadi

3 Mehnat sharoitlari

Voyaga yetmaganlar 
uchun maxsus mehnat 
sharoitlari yaratiladi

4 Ta'tillar

Voyaga yetmaganlarga 
uzaytirilgan ta'tillar 
beriladi



Yoshlar uchun mehnat qonunchiligidagi imtiyozlar

Ishga qabul qilish

Yoshlarni ishga qabul qilishda imtiyozli shartlar

Ish vaqti

Qisqartirilgan ish vaqti va qo'shimcha tanaffuslar

Ta'lim

O'qish bilan ishlashni birlashtirish imkoniyati

Tibbiy ko'riklar

Bepul tibbiy ko'riklardan o'tish huquqi



Yoshlar uchun ish vaqti me'yorlari

24 soat
15-16 yoshlilar

15-16 yoshdagi o'quvchilar 
uchun haftasiga maksimal ish 

soati

36 soat
16-18 yoshlilar

16-18 yoshdagi yoshlar uchun 
haftasiga maksimal ish soati

40 soat
18 yoshdan oshganlar

18 yoshdan oshgan ishchilar 
uchun standart ish haftasi



Yoshlar uchun ta'qiqlangan ishlar

Og'ir jismoniy ishlar

Yoshlarning salomatligiga zarar 
yetkazuvchi og'ir ishlar

Zararli moddalar

Zararli va zaharli moddalar bilan 
ishlash

Tungi smenalar

Tungi vaqtda ishlash ta'qiqlanadi

Yer osti ishlari

Yer osti ishlarida ishlash ta'qiqlanadi



Yoshlar bandligini ta'minlash dasturlari

1 Kasb-hunar ta'limi
Yoshlarga zamonaviy kasblarni o'rgatish

2 Amaliyot dasturlari
Korxonalarda amaliyot o'tash imkoniyatlari

3 Startap qo'llab-quvvatlash
Yoshlar tadbirkorligini rivojlantirish

4 Ish bilan ta'minlash
Ish o'rinlarini yaratish va yoshlarni ishga joylashtirish



Nepotizm va uning ta'siri

Nepotizm ta'rifi

Yaqin qarindoshlar, tanishlar yoki do'stlarni 
ishga olish amaliyoti

Salbiy oqibatlar

• Mehnat munosabatlarida qonuniy buzilishlar

• Adolatsizlik

• Malakali kadrlarning yo'qotilishi



Amaliy vaziyat
tahliliVaziyat

"Mehnat Taraqqiyot" davlat korxonasida rahbar
xodimlar o‘z yaqin qarindoshlarini (o‘g‘il-qizlari, 
aka-uka va tanishlarini) ishga joylashtirish
holatlari ko‘paygan. Bu holat boshqa xodimlar
orasida norozilik keltirib chiqargan, shuningdek, 
ish natijadorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda

Muhokama

O'quvchilar guruhlarga 
bo'linib, vaziyatni tahlil 
qilishadi va yechimlar taklif 
etishadi.

Xulosa
Har bir guruh o'z xulosalarini taqdim etadi va sinf muhokama qiladi.



Blits so'rov

1 Mehnat huquqi 
sub'ektlari

Mehnat huquqi subyektlari
kimlar?

2 Voyaga yetmaganlar 
huquqlari

Voyaga yetmaganlarning mehnatdagi 
huquqlari qanday qonunlar bilan 
himoya qilinadi?

3 Yoshlar imtiyozlari

Yoshlar uchun mehnat 
qonunchiligida qanday maxsus 
imtiyozlar bor?

4 Nepotizm ta'siri

Nepotizm mehnat huquqiga 
qanday ta'sir ko'rsatadi?



Yakuniy xulosa

1 Qonunchilik ahamiyati

Mehnat qonunchiligi mehnatning 
huquqiy asoslarini belgilaydi

2 Yoshlar huquqlari

Yoshlarning mehnatdagi 
huquqlari muhim ahamiyatga ega

3 Nepotizmga qarshi 
kurash

Nepotizmga qarshi kurashish mehnat 
munosabatlarini yaxshilaydi

4 Davlat kafolati

Har bir inson mehnat qilish huquqiga 
ega, davlat buni kafolatlaydi


